ACCORDO INTEGRATIVO DECENTRATO AZIENDALE
DEL COMUNE DI MONTEMIGNAIO

ANNO 2010

In data ventuno del mese di giugno dell’anno duemiladieci alle ore tredici presso la sede
municipale del Comune di Montemignaio sono presenti:

per la delegazione trattante di parte pubblica (deliberazione n. 18/GC dell’8.4.2010):
- Dr. Fabio Maria Sacca Segretario Comunale
- Geom. Stefano Milli Responsabile Area Tecnica

per la delegazione trattante di parte sindacale
- sig. Amaldo Spighiantini - CISL
- sig. Ivo Bencini — Rappresentante Sindacale Unitario (RSU)

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla sig.ra Tizzanini Paola, Istruttore Direttivo.

art. 1. Finalita del presente accordo

Come nel precedente accordo, lo scopo €& quello di proseguire nella disciplina per 1’utilizzo del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane € per la produttivita tale da ridurre il
notevole divario tra il personale dipendente del comune di Montemignaio e quello di altri enti con i
quali gestisce in forma associata i servizi e nello stesso tempo semplificare le procedure.

art. 2. Modifiche precedenti accordi.

Si ribadiscono le modifiche ai precedenti accordi cosi come individuato nell’accordo del
13.11.2009.

St specifica che per I’istituzione dall’anno 2009 dell’indennita di reperibilitd di cui all’art. 23 del
C.C.N.L. del 14.09.2000 confermata dall’art. 45 comma 1 del CCNL 22.01.2004, da articolare in
relazione alle diverse esigenze dei servizi specificate dal Sindaco del Comune e dal Responsabile
dell’area competente, ’articolazione a partire dall’anno 2010 per il personale esterno avverra per il
massimo dei sei giorni (cingue feriah ed un festivo) al mese per dodici mesi per ciascun dipendente,
mentre per ’agente di polizia municipale 1’articolazione avverra per il massimo dei sei giomi feriali
al mese per dodici mesi.

Si specifica che 1’art. 16 del contratto collettivo decentrato sottoscritto il 13.04.2005 “Criten per
V’erogazione del premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali” viene variato per
quanto riguarda la parte residuale del fondo di cui al terzo comma dell’art. 15 che sara ripartita sulla
base di valutazioni su piani di obiettivo da parte dei vari responsabili di area.

art, 3. Progressioni orizzontali
Si prevede I’avvio del procedimento per due progressioni orizzontali nell’ambito della categoria
D1 da posizione economica D2 a posizione economica D3 dalla data del primo marzo 2010, ai sensi
dell’art. 23 del D. Lgs. n. 150/09.



Si prevede, inoltre, previa specifica verifica della normativa in vigenza, 1’avvio del procedimento
per una progressione orizzontale nell’ambito della categoria C da posizione economica Cl a
posizione economica C2 dalla data del primo gennaio 2011.

Per le modalita si richiama, oltre alla sopra citata disciplina, quella di cui all’art. 16 del Contratto
decentrato del 27.09.2000 con le precisazioni di cui all’art. 3 del contratto precedente del
13.11.2009.

art. 4. Rinvio

Per quanto non previsto dal presente contratto si rinvia ai Contratti decentrati del 27.9.2000, del
13.04.2005, del 29.12.2007 e del 13.11.2009 per le parti compatibili con il presente atto, oltre che
alle norme dei contratti nazionali e delle leggi e disposizioni vigenti in materia

Note a verbale

- Le parti si impegnano ad adeguare il prossimo contratto integrativo alle norme introdotte dalla
riforma della Pubblica Amministrazione.

Per la delegazione trattante di parte pubblica Per la delegazione trattante di parte sindacale
F.to F.to
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COMUNE DI MONTEMIGNAIO

Provincia di Arezzo Via Picve, 45
52010 - Montemignaio (AR}

Tel.: 0575/542013
Fax: (}375/342382

UFFICIO RAGIONERIA Cod.Fisc. ¢ P.Iva: 00268100518

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA SU
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
(art. 4, comma 3 del C.C.N.L. stipulato in data 22.01.2004)

ESERCIZIO 2010

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivitd anno 2010 sono state determinate nel provvedimento di
determinazione n. 189 del 26.03.2010, cosi come segue:

RIEPIL.OGO FONDO 2010

DETERMINAZIONE RISORSE DECENTRATE STABILI - QUANTIFICAZIONE
ART 31 COMMA 2 CCNL 22.1.2004
(PEO - INDENNITA’ DI COMPARTO)

CCNL 1.4.99 ART 15 COMMA 1 LETTERA A (£. 31.626.275) Euro 16.333,61
ART 15 COMMA 1 LETTERA G (£. 6.916.000) Euro 3.571,82
ART 15 COMMA 1 LETTERA J (£. 1.998.760) Euro 1.032,27
CCNL 5.10.01 ART 4 COMMA 1 Euro 2.235,76
ART 4 COMMA 2 (£. 2.373.878) Euro 1.226,01
Euro 24.399,47
CCNL 22.1.04 ART 32 COMMA 1 (finanzia indennita di comparto) Euro 1.337,58
CCNL 09.5.06 ART 4 COMMA 1 Euro 1.302,04
CCNL 5.10.01 ART 4 COMMA 2 (PERS. CESSATO 2007) Euro 4.950,83
CCNL 5.10.01 ART 4 COMMA 2 (PERS. CESSATO 2008) Euro 3.073,23
TOTALE RISORSE STABILI Euro 35.063,15

DETERMINAZIONE RISORSE DECENTRATE VARIABILI - QUANTIFICAZIONE
ART 31 COMMA 3 CCNL 22.1.2004



COMUNE DI MONTEMIGNAIO

Provincia di Arezzo Via Pieve. 45
52010 — Montemignaio {(AR)
Tel: 05755420 3
] Fax: D573/542382
UFFICIO RA GIONERIA Cod.Fisc. e P.Iva: 00268100518
CCNL 1.4.99 ART 15 COMMA 1 LETTERAE (£. 1.315.200) Euro 679,24
ART 15 COMMA 2 (£. 3.459.393) Euro 1.786,63
CCNL 5.10.01 ART 4 COMMA 5 (£. 7.870.980) Euro 4.065,02
TOTALE RISORSE VARIABILI Euro 6.530,89
SOMMA COMPLESSIVA DEL FONDO 2010 Euro 41.594,04

Dell’importo delle risorse stabili per complessivi € 35.063,15 occorre tenere conto quanto specificato

nella determinazione di cui sopra e di seguito specificato:

- Finanziamento indennita di comparto anno 2010 Euro 4.956,48

[13

- Progressioni Economica Orizzontale (somma storica)
al netto delle due Progressioni Verticali del 2004

(Euro 11.168,86 — Euro 1.802,36) Euro 9.366,50
- Finanziamento Progressioni Economica Orizzontale dal 31.12.2005 Euro 2.816,97
- Finanziamento Progressioni Economica Orizzontale accordo 2006 Euro 2.291,25
- Finanziamento Progressioni Economica Orizzontale accordo 29.12.2007 Euro 5.192,75
- Finanziamento Progressioni Economica QOrizzontale accordo 13.11.2009 Euro 2.819,57

con un totale rimanente di somme stabili pari ad euro 7.619,63 ¢ somme variabili pari ad euro 6.530,89
per un totale complessivo da distribuire di euro 14.150,52, regolarmente previsto in un unico fondo
1scritto al competente Intervento n. 1 “Personale” della Funzione n. 1-servizio n. 08 del bilancio 2009
(cap. 8110.99 = somma stanziata a competenza bilancio previsionale anno 2010 euro 14.500,00). Lo
stesso vale per gli obbligatori oneri riflessi a carico dell’ente previsti all’intervento 1 sopra citato € 1’onere
IRAP previsto all’Intervento n. 7 della funzione di cui sopra. Le risorse quindi del salario accessorio di
cui all’ipotesi di accordo integrativo decentrato aziendale anno 2010 trovano la loro disponibilita di

bilancio nell’unico capitolo sopraccitato.

Montemignaio, 14.06.2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to rag. Batistoni Eugenio

umd Se g T HAGI ERIASRK]AFHINE JLL YA TECKICO-FIN AMZ CONTR.COLLETTIVD 210.dwc



