ECHEDA INFORHATIVAEL 2:MONITORAGGIO DEL CONTRATTO IKTERGRATIVO PAG.1

ISTITUZIONE: COMUME DI MONTEMIGHALC
COMPARTO: REGIONI ED AUTOROMIE LOCALI
MACROCATEGORIA: PERSOMALE RON DIRIGENTE

FORDO:LE DOMANDE SEGUEMTI SOMO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 1%

gioImg nese a1no
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 26 3 2014
Data cerzificazione positiva revisori dei coenti accorde annuale wigente: 16 B 2010
Data entrata in vigore dell 2ecorde anmuale vigente: 2 § 2010
Valori
1 &nno di rifer. dell’accordo annuale vigente alla data di compilaz. ¢ aggiorn. della presente scheda 2610
2 Importo complessive dell eventuale incremento del fondo 2010 rispetto al fondo 2009 {in eurs)

3 Eventuale importo aggiuntive 2010 ai sensi dell'art.15 ¢.5 del Cenl 1/4/199% {queta fissa efo variabile) 5.044
4 Percentuale delle risorse complessive del Fondo 20i0 regolate dall'accordo anmuale sull'utilizzo del Fondoe 10,56
5 Hon compilare
§ Non compilare
T Non compilare
B Non compilare

POSIZIONI MELL'AMNO DI RILEVAZIONE
valori
% Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fonde

10 Finanziamento della spesa per posizionl organizzative ripertate in tavela 13 a carico del bilancie §.355

11 Nen compilare

12 Won compilare SI L)

13 L' affidamento delle nuove posizioni ecrganizzative dell’amnno e’ avvenuta con la scelta X

del dirigente sulla base di incarichi predeterminati?

14 Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? i

15 Per scelta dell organo politico? X

16 Sulla base di altri fattori? X

17 Dettaglio delle posizionl organizzative in essers-al 31.12 N.posizioni

Valore unitaric

1

B880, 00C




SCHEEDA INFPORMATIVA 2:MONITORAGGIC DEL CONTRATTO INTEGRATIVO BAG.2

ISTITUZIONE: COMUNE DI MONTENIGNAIO
COMPERTO: REGIONI ED AUTOMOMIE LOCALI
MACROCATEGORIA: PERSOMALE NON DIRIGERTE

PROGRESSIONI CRIZZONTALI KELL' ANNO DI RILEVAZIONE

81 i)
51 E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito 4i cui all'art.d, c.1 CCNL X
11/4/99 a1 fini delle progressioni orizzontall seconds disciplina art.5 del CCHL 31/3/99
57 Non compilare
53 Non compilare Valori
54 Non compilare
5% Non compilare
56 Non compilare
57 Non compllare
5E Non compilare
5% Non compilare
£0 Non compilare
61 Nell ambito delle procedurs per le progressicni orizzentall,quanti sone 1 dipendenti che vi hammo concorse? 5
62 Progressioni orizzontali effettuate nell’anmo £3 Area A/Categoria A/Fascla I
41 rilevazione 64 numero progressioni
5 Percentuale
66 Area B/Categoria B/Fascia II
67 numero progressioni i
6B Percentuale 50,00
6% Area {/Categoria C/Fascia 11
70 numero progressiont
11 Percentuale
72 Area 0/Categoria D
731 numerc progressioni 3
74 Percentuale 75,00
15
76 Hom complilare
77 Hon compilare
8
7% Hon compilare
80 Hon compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate 5
PRODUTTIVITA® KRGOLATA DALL ACCORDO ANNUALE SULL UTILIZIO DELLE RISORSE
81 Hon compilare
82 Non compilare
83 Non compilare
84 Non compilare '
45 Non compilare
86 Importo totale destinato alla produtt.individuale che si desume dall'accordo amn.sull'utilizzo delle risor. 1.744
97 Importo totale destinate alla produt.collettiva che si desume dall’accordo ann.sull'utilizzo delle risorse £65

88 Wumero dipendenti con retribuzione di produttivita’ Fonde 2010 superiore o uguale al 90% del massimo attr.

B9 Wumero dipendenti con retribuzicne di produttivita® Fonde 2010 compresa fra 60% e 0% del massimo attr.

90 Numero dipendenti con retribuzicne di produttivita’ Fondo 2010 inferiore o uguale al 60% del massimo attr.




SCEEDA INFORKLATIVA

ISTITUZIONE:
COMEBARTO:
MECROCATEGORIA:

2:WONITORAMGGIC DEL

COMUNE DI MONTENIGHAIO
REGIONI BD AUTONOMIE LOCALI
PERSONRLE NON DIRIGENTE

CORTRATTO

INTEGRATIVO PAG,

3

91 Mon compilare
92 Non compilare
93 Non compilare
94 Non compilare
95 Non compilare
96 Non compilare
%7 ¥on compilare

28 Non compilare

2% Viene effettuata ta valutazione delle prestazioni e dei risultati del dipendenti?
a0 In formma singola
3l In forma associata

32 Non compilare

37 Non compilare

35 Non compilare
39 Mon compilare
4% Non compilare
41 Hon compllare
42 Hon compllare

RILEVAZIONE CEPEL

33 Hon compilare
34 Non compilare
35 Non compilare
36 Mon compilare

sI KO

43 ual &' 1l valore massimo in perc.dell indennita’ di risultate rispetto all indemnita’ di posizione? 25,00

fart.I0, comma 3 CCNL 31/03/19%9)

45 Non compilare
44 Non compilare
47 Hon compilare
48 Non compilare
49 Non compilare
50 Non compilare

COMMERTO DELL'ORGAMO DI COMTROLLO

1




