
COMUNE DI MONTEMIGNAIO 
Prov. di Arezzo 

 
 

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO 
 
 
COPIA 
   
Reg. n. 03 del  29.03.2008 
====================================================================================      
     
 Addì    VENTINOVE del mese di MARZO dell'anno 2008 alle ore 14,00  nella sede comunale, il 
Sig. Mugnaini Massimiliano, in qualità di Sindaco, assistito dalla Dott. Bargellini Rossella, 
Segretario Comunale incaricato della redazione del presente atto, ha proceduto ad assumere il 
seguente provvedimento: 
 

 
OGGETTO: INDIRIZZI  IN MERITO ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO 
PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2008 AI SENSI DELL’ART. 15 DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO DECENTRATO DEL 13.4.2005 

 
IL SINDACO 

 
 
 VISTO l’accordo decentrato sottoscritto in data 13.4.2005 che detta i criteri per 
l’utilizzo delle risorse decentrate da erogare al personale dipendente sulla base dei vigenti 
contratti collettivi nazionali; 
 VISTI gli altri contratto decentrati vigenti e, da ultimo, il Contratto sottoscritto in 
data 29.12.2007; 

DATO ATTO che l’art. 15 del citato contratto decentrato del 13.4.2005 disciplina i criteri 
generali di utilizzo delle risorse decentrate stabilendo che le risorse per progetti e/o piani di lavoro 
nonché  per prestazioni straordinarie saranno ripartite sulla base degli indirizzi del Sindaco;  
                    
 VISTA la determinazione del Fondo per la incentivazione e miglioramento                  
della produttività previsto per l’anno 2008 in complessive € 38.520,81, di cui € 31.989,92 per la 
parte stabile ed  €  6.530,89 per la parte variabile approvato con deliberazione della Giunta 
comunale n. 8 del 18.02.08; 
  
  DATO ATTO: 
- che l’importo  del fondo disponibile per le finalità inerenti i progetti, piani di lavoro e per altre 
finalità di incentivazione della produttività (al netto delle P.E.O.)   è quantificato in complessive €  
15.619,00, oltre alle economie dell’anno 2007 non ancora definite; 
- che le economie accertate sul fondo delle prestazioni straordinarie è pari ad € 1560,10 
 
 RITENUTO di impiegare per il corrente anno le economie accertate sul Fondo 
delle prestazioni straordinarie del 2007 come segue: 
- la quota di € 1000, 00 per incrementare  il fondo da destinare alla incentivazione della 
produttività (progetti, piani di lavoro, indennità ecc.); 



- la differenza di € 560,10  per le medesime finalità, cioè per lavoro straordinario che si rendesse 
necessario nel corso dell’anno 2008;    
 TENUTO CONTO: 
- che, pertanto, le somme attualmente disponibili da distribuire per le predette finalità sono 
complessivamente pari ad €  16.619,00; 
- che come previsto dall’accordo decentrato del 29.12.2007, la somma da assegnare al personale 
comandato alla Comunità Montana del Casentino da destinare agli specifici progetti/piani di 
lavoro disposti dal Responsabile della gestione associata è previsto attualmente in €  4.710,67 
(compreso l’aumento disposto dal C.C.N.L del 9.5.2006, al netto di tutte le PEO) ; 
- che la parte variabile del Fondo  sarà incrementata degli importi  inerenti l’art. 92 del D.L.vo n. 
163/2006 e delle eventuali somme provenienti da altri soggetti finalizzate a specifici progetti; 
     
 CONSIDERATO: 
-che per l’area amministrativa ed economico-finanziaria è opportuno finalizzare gli  incentivi 
principalmente all’obiettivo di un concreto  miglioramento nella gestione dei procedimenti 
amministrativi da realizzare attraverso il pieno utilizzo del programma Halley, in concomitanza 
con l’attuazione  delle gestioni associate con il comune di Castel San Niccolò, oltre a quanto altro 
previsto negli atti di programmazione approvati; ciò in considerazione del fatto che il processo di 
riorganizzazione dei servizi conseguente all’avvio della gestione associata si protrae per tutto 
l’anno 2008 con un notevole impegno per tali uffici; è fatta salva la possibilità di predisporre 
specifici progetti per il recupero dell’evasione tributi da parte del Responsabile dell’area 
economico finanziaria; 
- relativamente ai servizi inerenti la materia “sociale” gestiti in forma associata tramite la 
Comunità Montana del Casentino la individuazione delle priorità nell’utilizzo delle risorse 
assegnate sarà effettuata da tale ente tenendo conto delle indicazioni dettate dalla conferenza dei 
Sindaci in coerenza con la programmazione nonchè dei criteri stabiliti dalla contrattazione 
decentrata e dell’importo disponibile; 
- che per l’area tecnica si ritiene opportuno incentivare la realizzazione di  progetti o piani di 
lavoro già previsti nello scorso anno ed ulteriori concordati con il responsabile dell’area tecnica,  
finalizzati ad assicurare: 
a) una adeguata gestione delle manifestazioni estive; 
b) il servizio di esumazione ed inumazione in concomitanza con  i funerali; 
c) un’organizzazione del servizio scuolabus in funzione del particolare percorso ed orari; 
d) la disponibilità ad intervenire in casi di necessità per interventi di manutenzione  agli impianti e 
immobili comunali; 
e)  le esumazioni ed estumulazioni straordinarie in relazione al programma annuale; 
f) la ripulitura e il  taglio erba di fossette e cigli stradali; 
-  che per il servizio di Polizia Municipale, gestito in forma associata con il Comune di Castel San 
Niccolò  è opportuno incentivare i seguenti progetti o piani di lavoro per garantire: 
a)  il mercato settimanale nel giorno domenicale, ed eventualmente fiere, mediante una particolare 
organizzazione del servizio; 
b)  particolare controllo e organizzazione del servizio in occasione di manifestazioni varie; 
c) particolare organizzazione del servizio di vigilanza in occasione di funerali; 
                         
    RITENUTO, pertanto, necessario dettare i seguenti indirizzi per la ripartizione dell’importo 
della parte disponibile del fondo per l’incentivazione della produttività, che dovrà essere 
effettuato da parte dei vari responsabili tenendo conto dei progetti/piani di lavoro e priorità sopra 
specificate come segue: 
- all’area tecnica viene destinata la somma complessiva di €  5.904,00; 
- all’area amministrativa ed economico finanziaria viene assegnata la somma complessiva di € 
4.022,33; 



- per il personale dei servizi inerenti la materia “sociale” gestiti dalla Comunità Montana del 
Casentino viene assegnata la somma complessiva di € 4.710,67; 
- che per il personale dei servizio di Polizia Municipale, gestito in forma associata con il comune 
di castel San Niccolò, viene assegnata la somma di € 1.982,00; 
- che gli importi predetti saranno integrati delle eventuali economie relative all’esercizio 
precedenti, accertate successivamente all’adozione del presente atto,  e destinati alle aree e servizi 
da cui derivano;  
- che il fondo destinato alle prestazioni straordinarie viene quantificato in € 560.10; 
 DATO ATTO che la ripartizione delle somme suddette tiene conto  di quanto 
previsto negli atti di programmazione in corso di predisposizione; 
  CONSIDERATO che il presente provvedimento è mero atto di indirizzo per cui non è necessario 
acquisire il parere di regolarità contabile; 
     VISTO il vigente statuto comunale; 
     VISTO il D.L.vo n. 267/00; 
     VISTI i vigenti C.C.N.L. per il comparto Regioni ed enti locali  
                             

DISPONE 
 
1) di ripartire l’importo del fondo per l’incentivazione della produttività ed il miglioramento  dei 
servizi, relativamente alla quota non utilizzata per specifiche finalità, per i progetti, piani di lavoro 
ed altre finalità sopra specificate come segue:  
- all’area tecnica viene assegnata la somma di € 5.904,00; 
- all’area amministrativa nonchè  all’area economico-fianziaria, nonché ai servizi demografici ed 
elettorali gestiti in forma associata con il Comune di Castel San Niccolò  viene assegnata la 
somma complessiva di € 4.022,33; 
- per il personale dei servizi inerenti la materia “sociale” gestiti dalla Comunità Montana del 
Casentino viene assegnata la somma complessiva di € 4.710,67; la individuazione delle priorità 
nell’utilizzo delle risorse assegnate sarà effettuata da tale ente tenendo conto delle indicazioni 
dettate dalla conferenza dei Sindaci in coerenza con la programmazione nonchè dei criteri stabiliti 
dalla contrattazione decentrata e dell’importo disponibile; 
- che per il personale dei servizio di Polizia Municipale, gestito in forma associata con il comune 
di Castel San Niccolò, viene assegnata la somma di € 1982,00; la individuazione dei piani di 
lavoro/progetti sarà effettuata sulla base degli indirizzi definiti dalla Conferenza dei sindaci; 
- al Fondo per prestazioni straordinarie è assegnata la somma di € 560,10 da utilizzare dai vari 
Responsabili in parti uguali; è fatta salva la possibilità di effettuare una diversa ripartizione del 
fondo in funzione di specifiche esigenze rilevate nel corso dell’anno, in accordo tra gli stessi 
responsabili e, in mancanza di accordo, secondo le indicazioni del Segretario comunale; 
- che gli importi predetti saranno integrati delle eventuali economie relative all’esercizio 
precedenti e destinati alle aree e servizi da cui derivano; 
2) di dare atto che: 
- le somme del fondo, attualmente utilizzate per PEO e RIA, che si renderanno libere 
in corso d’anno, a seguito del pensionamento di un dipendente potranno essere utilizzate per 
prestazioni di lavoro straordinario e per altre finalità al momento non individuate; 
-  le eventuali economie  risultanti dal Fondo produttività dell’anno 2007 che saranno 
accertate successivamente al presente atto saranno destinate per il finalità inerenti i servizi da cui 
provengono o analoghi; 
- gli importi  non utilizzati nell’anno 2008,  costituiscono economia di spesa e 
potranno essere utilizzati nell’anno 2009; 
3) di demandare ai responsabili  apicali la ripartizione delle  somme assegnate  tra i vari progetti o 
piani di lavoro individuando il personale  che dovrà partecipare agli stessi; nel caso in cui la 



somma assegnata riguardi personale assegnato a più aree di attività l’atto di ripartizione dovrà 
essere concordato tra i vari responsabili; 
1)   di demandare all’ufficio personale ogni adempimento conseguente alla liquidazione della 
suddetta indennità di risultato.  

 
 
PARERI RESI AI SENSI DELL’ART. 49, 1° COMMA, DEL T.U. 8.8.2000 E DELL’ART. 40 
DEL VIGENTE STATUTO COMUNALE (ALLEGATI ALL’ORIGINALE, QUI RIPORTATI  
PER ESTRATTO): 
 
 
 
Per la regolarità tecnica: favorevole 
       
            IL  SEGRETARIO COMUNALE 
            F.to Bargellini  Rossella 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

IL SINDACO 
F.to ( MUGNAINI MASSIMILIANO) 

 
                    
 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
F.to (BARGELLINI ROSSELLA) 

 
 

 
================================================================== 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
Reg. Pubblicazioni n.               del       10.04.2008 
          Il sottoscritto, in base ad attestazione del competente Ufficio incaricato delle pubblicazioni 
all'Albo Pretorio e della regolare tenuta del Registro, certifica che copia del presente atto è stata ivi 
affissa il giorno   10.04.2008 per rimanervi per quindici giorni consecutivi. 
 
Montemignaio, lì      10.04.2008 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to (BARGELLINI ROSSELLA) 

 
 

________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
Firme, pareri ed allegati all'originale. 
E' copia conforme all'originale, ad uso amministrativo. 
 
Lì         10.04.2008                                                      
 
 
                                        IL SEGRETARIO COMUNALE                                        
 
 
da trasmettere ai seguenti uffici: personale 
  
 
 
 
 
 
 
 


